
CPSPTF | BOLETÍN ESTADÍSTICO ENERO-MARZO 2024 

pág. 1 de 30 

AÑO VI    NÚMERO 19   (REV. 1 / dic 2024) 

Boletín estadístico: 

Enero-marzo 
2024 

 

 

 

  



CPSPTF | BOLETÍN ESTADÍSTICO ENERO-MARZO 2024 

pág. 2 de 30 

 

Índice 
 

Introducción ...................................................................... 4 

Glosario .............................................................................. 4 

 Beneficiarios y beneficios .......................................... 5 

Cantidad de beneficios y beneficiarios ......................................... 5 

Altas / Reactivaciones del trimestre...................................................... 5 

Bajas / Suspensiones del trimestre ...................................................... 5 

Distribución de los beneficios por tipo ......................................... 6 

Año de alta de los beneficios ......... ¡Error! Marcador no definido. 
Distribución geográfica de los beneficiarios ................................ 8 

Distribución de beneficios por sector ........................................... 9 

Haberes promedio en jubilaciones .............................................. 10 

Jubilación mínima, promedio y máxima ............................................ 10 

Haberes promedio en jubilaciones por sector .................................. 10 

Distribución de haberes por decil en jubilaciones ..................... 11 

Tabla de distribución ............................................................................ 11 

Curva de Lorenz .................................................................................... 11 

Haberes promedio en pensiones ................................................. 12 

Pensión mínima, promedio y máxima ............................................... 12 

Haberes promedio en pensiones por sector .................................... 12 

 Aportantes ................................................................. 13 

Características de los aportantes ................................................ 13 

Cantidad de aportantes ....................................................................... 13 

Distribución por género ....................................................................... 13 

Aportantes por organismo .................................................................. 13 

Mediana de la edad  de los  aportantes ............................................ 13 

Distribución por edad .......................................................................... 13 

 Relación aportantes / beneficiarios ........................ 14 

Relación entre aportantes y beneficiarios .................................. 14 

Relación por organismo ....................................................................... 14 

Relación general ................................................................................... 14 

Histórico de la relación entre aportantes y beneficiarios ......... 15 

Distribución de aportantes y beneficiarios por edad ................ 16 

Edades en mujeres ............................................................................... 16 

Edades en hombres ............................................................................. 16 

 Jubilación Ordinaria, Anticipada, Extraordinaria y 
Retiro Voluntario ............................................................. 17 

Análisis general de jubilaciones ................................................... 17 

Haber máximo, promedio, media y mínima por género ................ 17 

Distribución por género ....................................................................... 17 

Distribución por edad y genero .................................................... 18 

Edad de acceso y genero ..................................................................... 18 

Edad actual y genero ............................................................................ 18 



CPSPTF | BOLETÍN ESTADÍSTICO ENERO-MARZO 2024 

pág. 3 de 30 

Jubilaciones por rango de edad .................................................... 19 

Ingresos promedio por edad y genero............................................... 19 

Cantidad de beneficios por edad y genero ........................................ 19 

Jubilaciones por rango de ingresos .............................................. 20 

Cantidad de beneficios por rango de ingresos ................................. 20 

 Jubilación por Invalidez ............................................ 21 

Análisis general de Jubilaciones por Invalidez ........................... 21 

Haber máximo, promedio, media y mínima por género ................. 21 

Distribución por género ....................................................................... 21 

 Jubilación por Edad Avanzada ................................. 22 

Análisis general de Jubilaciones por Edad Avanzada ................ 22 

Haber máximo, promedio, media y mínima por género ................. 22 

Distribución por género ....................................................................... 22 

 Pensiones Directas, Derivadas y Provisorias ......... 23 

Análisis general de pensiones ...................................................... 23 

Totales por beneficio ............................................................................ 23 

Distribución por género ....................................................................... 23 

Haber máximo, promedio, mediano y mínimo ................................. 23 

Totales por beneficiario ........................................................................ 23 

Pensiones por rango de edad ....................................................... 24 

Cantidad de beneficios por edad y genero ....................................... 24 

Ingresos promedio por edad y genero .............................................. 24 

Pensiones por rango de ingresos ................................................. 25 

Cantidad de beneficios por rango de ingresos ................................. 25 

 Aportes, contribuciones y pago de beneficios ....... 26 

Aportes y contribuciones .............................................................. 26 

Aportes y contribuciones ..................................................................... 26 

Otros aportes ........................................................................................ 26 

Pago de beneficios previsionales ................................................. 27 

Pago de beneficios ............................................................................... 27 

Total de haberes por tipo de beneficio ............................................. 27 

Aportes y contribuciones contra pago de beneficios ................ 28 

Superávit ................................................................................................ 28 

Aportes y contribuciones ..................................................................... 28 

Pago de beneficios ............................................................................... 28 

Evolución del Déficit/Superávit ..................................................... 29 

Evolución del Déficit/Superávit frente al Pago de beneficios ......... 29 

Evolución de Aportes y contrib. frente al Pago de beneficios ........ 29 

  



CPSPTF | BOLETÍN ESTADÍSTICO ENERO-MARZO 2024 

pág. 4 de 30 

 

Introducción 
 
El Boletín Estadístico es una publicación trimestral que tiene 
como finalidad poner a disposición del público general los 
principales indicadores del sistema previsional de la 
Provincia de Tierra del Fuego.  

Por esta razón, la información aquí presentada es de 
carácter informativo y está agrupada y simplificada para 
facilitar su comprensión. 

Se puede obtener una copia digital en nuestra página web, 
en el apartado de estadísticas: 
https://www.cpsptf.gob.ar/estadisticas/ 

Agradecemos el interés en nuestro Boletín Estadístico.  

 

 

Autoridades directivas 

Presidente Vicepresidente 
Roberto Bogarin Germán Suarez 
 
Vocal por activos Vocal por pasivos 
Norma González Patricia Blanco 
 
 
Análisis de Datos y Estadística 
Sergio Fontenla 

 

Glosario 
 
Aportantes: Trabajadores de distintos organismos  
que realizan aportes jubilatorios a esta caja. 

Beneficiarios: Personas físicas identificadas a través de su DNI o CUIL. 

Beneficios: Jubilaciones o pensiones concedidas por la CPSPTF. Las jubilaciones solo 
pueden estar asignada a una persona. Las pensiones, por otro lado, pueden tener 
más de un beneficiario. 

Haber: Monto de la prestación.  
Sin incluir asignaciones familiares ni retroactivos. 

Jubilación mínima: Monto mínimo de un beneficio jubilatorio.  
Garantizado con un complemento de carácter mensual y variable  
que asegura un haber previsional bruto no menor a los siguientes valores: 
Durante enero ................................................. $149.748,25 
Durante febrero .............................................. $203.755,08 
Durante marzo ................................................ $218.062,59 

Promedio: Media de los haberes. 

Mediana: Mediana de los haberes. 

Retroactivos: Diferencias de haberes correspondientes a meses anteriores. 

Edad de acceso: Edad del beneficiario al momento de producirse el alta. 

Edad actual: Edad del beneficiario al inicio del trimestre. 

Sector: Los sectores son grupos de organismos y escalafones  
que representan la actividad en la que los beneficiarios trabajaron,  
y a la cual está referenciado su haber. 
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Beneficiarios 

7.078 
Los beneficiarios son personas físicas 

identificadas por CUIL independientemente 
la cantidad de beneficios que posean. 

Beneficios 

7.151 
Jubilaciones:  6.126 
Pensiones:  1.025 

 
 Beneficiarios y beneficios 

Cantidad de beneficios y beneficiarios 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Altas / Reactivaciones del trimestre 

Tipo beneficio Tipo beneficio Beneficios 
Total  178 
Jubilaciones Jubilación Ordinaria 133 
Jubilaciones Jubilación por Invalidez 7 
Jubilaciones Jubilación Extraordinaria 4 
Jubilaciones Jubilación Anticipada 2 
Pensiones Pensión Derivada / Precaria 26 
Pensiones Pensión Directa 6 

Bajas / Suspensiones del trimestre 

Tipo beneficio Tipo beneficio Beneficios 
Total  72 
Jubilaciones Jubilación Ordinaria 35 
Jubilaciones Jubilación Anticipada 5 
Jubilaciones Edad Avanzada 4 
Jubilaciones Jubilación por Invalidez 3 
Jubilaciones Jubilación Extraordinaria 2 
Jubilaciones Veterano de Guerra 2 
Pensiones Pensión Derivada / Provisoria 15 
Pensiones Pensión Directa 6 Las altas pueden deberse a: Nuevos beneficios; Regresos al sistema luego de 

suspensiones por vuelta a la actividad o reactivación para liquidaciones finales. 
 
Las bajas pueden deberse a: Fallecimiento; Suspensiones por vuelta a la actividad o por 
haber cumplido la mayoría de edad en el caso de pensiones. 
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 Beneficiarios y beneficios 

Distribución de los beneficios por tipo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Tipos de beneficio 

Tipo de beneficio Cantidad % 
Totales 7.151 100,00% 
Jubilaciones 6.126 85,67% 
 Jubilación Ordinaria 5.159 72,14% 
 Jubilación Anticipada 462 6,46% 
 Jubilación por Invalidez 290 4,06% 
 Jubilación Extraordinaria 13 0,18% 
 Retiro Voluntario 11 0,15% 
 Edad Avanzada 86 1,20% 
 Bombero Voluntario 8 0,11% 
 Veterano de Guerra 97 1,36% 
Pensiones 1.025 14,33% 
 Pensión Derivada / Provisoria 622 8,70% 
 Pensión Directa 403 5,64% 

Los tipos de beneficios se dividen en dos grandes grupos: jubilaciones  
y pensiones. Las jubilaciones se otorgan a los aportantes que cumplen 
con los requisitos de edad y años de aporte, mientras que las pensiones 
brindan apoyo económico en casos específicos, como la viudez.  

Actualmente, el 85.67% de los beneficios son de tipo jubilatorio,  
mientras que el 14.33% restante corresponde a pensiones. 
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 Beneficiarios y beneficios 

Año de alta de los beneficios activos durante el trimestre 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

Año de alta Jubilaciones Pensiones Total % 
Total 6.127 1.025 7.151 100,00% 
2023 - 2024 315 43 358 5,01% 
2021 - 2022 289 166 455 6,36% 
2019 - 2020 170 135 305 4,27% 
2017 - 2018 525 106 631 8,82% 
2015 - 2016 947 100 1.047 14,64% 
2013 - 2014 721 82 803 11,23% 
2011 - 2012 741 68 809 11,31% 
2009 - 2010 705 65 770 10,77% 
2007 - 2008 512 56 568 7,94% 
2005 - 2006 163 58 221 3,09% 
2003 - 2004 250 27 277 3,87% 
2001 - 2002 310 33 343 4,80% 
1999 - 2000 234 26 259 3,62% 
1997 - 1998 95 15 110 1,54% 
1995 - 1996 54 13 67 0,94% 
1993 - 1994 33 10 43 0,60% 
1991 - 1992 26 3 29 0,41% 
1989 - 1990 13 11 24 0,34% 
1987 - 1988 10 7 17 0,24% 
1985 - 1986 14 6 20 0,28% 
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País Provincia Ciudad Beneficiarios % 
Total   7.078 100,00% 
Argentina Tierra Del Fuego Ushuaia 3.424 48,38% 
Argentina Tierra Del Fuego Rio Grande 2.469 34,88% 
Argentina Tierra Del Fuego Tolhuin 101 1,43% 
Argentina Córdoba - 264 3,73% 
Argentina Buenos Aires - 256 3,62% 
Argentina Capital Federal - 175 2,47% 
Argentina Entre Ríos - 47 0,66% 
Argentina Santa Fe - 38 0,54% 
Argentina San Juan - 32 0,45% 
Argentina Mendoza - 30 0,42% 
Argentina Chubut - 28 0,40% 
Argentina Tucumán - 26 0,37% 
Argentina Salta - 25 0,35% 
Argentina Rio Negro - 21 0,30% 
Argentina San Luis - 19 0,27% 
Argentina Chaco - 15 0,21% 
Argentina Santa Cruz - 14 0,20% 
Argentina Corrientes - 14 0,20% 
Argentina Misiones - 11 0,16% 
Argentina Jujuy - 10 0,14% 
Argentina La Rioja - 8 0,11% 
Argentina Neuquén - 6 0,08% 
Argentina Formosa - 6 0,08% 
Argentina Catamarca - 6 0,08% 
Argentina Santiago Del Estero - 5 0,07% 
Argentina La Pampa - 2 0,03% 
España - - 17 0,24% 
Brasil - - 3 0,04% 
Italia - - 2 0,03% 
México - - 1 0,01% 
Costa Rica - - 1 0,01% 
Francia - - 1 0,01% 
Chile - - 1 0,01% 

 Beneficiarios y beneficios 

Distribución geográfica 
de los beneficiarios 
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 Beneficiarios y beneficios 
 

Distribución de beneficios por sector 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Cantidades beneficios por sector 

Sector Jubilaciones Pensiones Total % 

Total 6.126 1.025 7.151 100,00% 
Adm. central / Docentes 1.780 146 1.926 25,26% 
Adm. central / Salud 876 120 996 13,06% 
Adm. central / Secos 1.107 229 1.336 17,52% 
Adm. central / Otros 201 40 241 3,16% 
Funcionarios 196 37 233 3,06% 
Entes autárquicos 683 114 797 10,45% 
Poder judicial 181 10 191 2,51% 
Poder legislativo 157 38 195 2,56% 
Banco 117 19 136 1,78% 
Muni. / Ushuaia 569 152 721 9,46% 
Muni. / Tolhuin 26 5 31 0,41% 
Muni. / Río Grande 640 181 821 10,77% 

Los sectores son grupos de organismos y escalafones que 
representan la actividad en la que los beneficiarios trabajaron, 
y a la cual está referenciado su haber. 

Un mismo beneficio puede tener su haber referenciado a más de un sector. 
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 Beneficiarios y beneficios 

Haberes promedio en jubilaciones 
Jubilación mínima, promedio y máxima 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(*) Los valores informados corresponden a los promedios de las mínimas, máximas y promedio general de los haberes brutos percibidos durante el trimestre.  
No incluyen descuentos por obra social, cuota sindical o aportes de Ley 1302, así como tampoco retroactivos, SAC o asignaciones familiares. 
Para los valores por sector se expresa el promedio ponderado. 

Haberes promedio en jubilaciones por sector 

Jubilación promedio (*) 

$760.437 

Jubilación máxima (*) 

$6.095.055 

Jubilación mínima (*) 

$173.184 
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 Beneficiarios y beneficios 

Distribución de haberes por decil en jubilaciones 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Tabla de distribución 

Decil Promedio Total % 
Total $ 760.437 $ 4.607.996.332 100,00% 
1 $ 321.022 $ 193.254.956 4,19% 
2 $ 409.712 $ 248.558.662 5,39% 
3 $ 469.680 $ 284.939.207 6,18% 
4 $ 535.700 $ 323.205.433 7,01% 
5 $ 611.455 $ 369.115.024 8,01% 
6 $ 688.922 $ 417.716.152 9,07% 
7 $ 767.905 $ 464.582.501 10,08% 
8 $ 868.157 $ 511.923.120 11,11% 
9 $ 1.038.535 $ 652.200.166 14,15% 
10 $ 1.878.084 $ 1.142.501.112 24,79% 

Los valores informados corresponden al promedio de los haberes brutos percibidos durante el trimestre.  
No incluyen descuentos por obra social, cuota sindical o aportes de Ley 1302, así como tampoco 
retroactivos, SAC o asignaciones familiares. 

Dividiendo los beneficios jubilatorios en 10 grupos (deciles) según su nivel de ingresos, surge que: 

• El 4,19% del total de los recursos se asigna al 10% de los beneficiarios con menores ingresos.  
• El 24,79% del total de los recursos se asigna al 10% de los beneficiarios con mayores ingresos. 

Curva de Lorenz 
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 Beneficiarios y beneficios 

Haberes promedio en pensiones 
Pensión mínima, promedio y máxima 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(*) Los valores informados corresponden a los promedios de las mínimas, máximas y promedio general de los haberes brutos percibidos durante el trimestre.  
No incluyen descuentos por obra social, cuota sindical o aportes de Ley 1302, así como tampoco retroactivos, SAC o asignaciones familiares. 
Para los valores por sector se expresa el promedio ponderado. 

Haberes promedio en pensiones por sector 

Pensión promedio (*) 

$477.879 

Pensión máxima (*) 

$4.024.313 

Pensión mínima (*) 

$145.465 
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 Aportantes 

Características de los aportantes 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Aportantes por organismo 

Organismo Aportantes (*) 

Total 24.841 

Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego 17.443 

Municipalidad de Río Grande 2.272 

Municipalidad de Ushuaia 1.805 

Superior Tribunal de Justicia 881 

Legislatura Provincial 386 

Municipalidad de Tolhuin 335 

Banco de la Prov. de Tierra del Fuego 332 

Instituto Provincial de Vivienda (I.P.V.) 270 

Agencia de Recaudación Fueguina (A.R.E.F.) 234 

Obra Social de la Provincia de Tierra del Fuego 230 

Dirección Provincial de Obras y Servicios Sanitarios 188 

Dirección Provincial de Puertos 167 

Dirección Provincial de Energía 160 

Dirección Provincial de Vialidad 148 

Tribunal de Cuentas 123 

Caja de Previsión Social de la Prov. de T.D.F (C.P.S.P.T.F.) 94 

I.P.R.A. 91 

In.Fue.Tur 90 

Concejo Deliberante de Tolhuin 85 

Caja Policial s/ley 834 32 

Tribunal de Cuentas del Municipio de Río Grande 31 

Fiscalía de Estado 13 

Sindicatura Municipal de Ushuaia 13 

Laboratorio del Fin del Mundo (SAPEM) 6 

Ushuaia Integral Sociedad del Estado 5 

Art. Provincia 1 

Consejo de la Magistratura 1 

Cantidad de aportantes 

24.841 

Distribución por género 

Mediana de la edad  
de los aportantes  

42 años 

(*) Un aportante pueden prestar servicios en más de un organismo. 

Distribución por edad 
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 Relación aportantes / beneficios 

 Relación entre aportantes y beneficios 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Relación por organismo 
Organismo Aportantes (*) Beneficios (*) Relación 

Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego 17.443 4.395 3,97 
Municipalidad de Río Grande 2.272 820 2,77 
Municipalidad de Ushuaia 1.805 720 2,51 
Superior Tribunal de Justicia 881 191 4,61 
Legislatura Provincial 386 195 1,98 
Municipalidad de Tolhuin 335 30 11,17 
Banco de la Prov. de Tierra del Fuego 332 136 2,44 
Instituto Provincial de Vivienda (I.P.V.) 270 168 1,61 
Agencia de Recaudación Fueguina (A.R.E.F.) 234 67 3,49 
Obra Social de la Provincia de Tierra del Fuego 230 178 1,29 
Dirección Provincial de Obras y Servicios Sanitarios 188 68 2,76 
Dirección Provincial de Puertos 167 32 5,22 
Dirección Provincial de Energía 160 99 1,62 
Dirección Provincial de Vialidad 148 60 2,47 
Tribunal de Cuentas 123 44 2,80 
Caja de Previsión Social de la Prov. de T.D.F (C.P.S.P.T.F.) 94 48 1,96 
I.P.R.A. 91 37 2,46 
In.Fue.Tur 90 29 3,10 
Concejo Deliberante de Tolhuin 85 1 85,00 
Caja Policial s/ley 834 32 0 - 
Tribunal de Cuentas del Municipio de Río Grande 31 1 31,00 
Fiscalía de Estado 13 5 2,60 
Sindicatura Municipal de Ushuaia 13 1 13,00 
Laboratorio del Fin del Mundo (SAPEM) 6 0 - 
Ushuaia Integral Sociedad del Estado 5 0 - 
Art. Provincia 1 0 - 
Consejo de la Magistratura 1 0 - 

(*) Un aportante puede prestar servicios en más de un organismo. Y un 
beneficio puede tener su haber referenciado a más de un organismo. 

Relación general  

3,47 
Cantidad de 
aportantes 

24.841 

Cantidad de 
beneficios 

7.151 
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 Relación aportantes / beneficios 

 Histórico de la relación entre aportantes y beneficios 
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 Relación aportantes / beneficiarios 

Distribución de aportantes y beneficiarios por edad 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

Edades en mujeres 

Edades en hombres 

Mediana de la edad  
en aportantes mujeres 

42 años 

Edad de acceso actual a la 
Jubilación Ordinaria en mujeres 

54 años 

Mediana de la edad  
en aportantes hombres 

43 años 

Edad de acceso actual a la 
Jubilación Ordinaria en hombres 

59 años 
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 Jubilación Ordinaria, Anticipada, Extraordinaria y Retiro Voluntario 

Análisis general de jubilaciones 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Género Beneficios Porcentaje Máximo Haber promedio Mediana del haber Mínimo Edad ingreso Edad actual 
Totales 5.645 100,00% $ 6.095.055 $ 780.524 $ 668.814 $ 173.184 53,73 65,98 
Hombres 2.230 39,50% $ 6.095.055 $ 866.160 $ 688.723 $ 173.184 55,52 67,14 
Mujeres 3.415 60,50% $ 5.424.355 $ 724.784 $ 660.401 $ 177.103 52,56 65,23 

No se incluyen Jubilaciones por Invalidez o Edad Avanzada. 
 
Los valores informados corresponden al promedio de los haberes 
brutos percibidos durante el trimestre.  No incluyen descuentos 
por obra social, cuota sindical o aportes de Ley 1302, así como 
tampoco retroactivos, SAC o asignaciones familiares. 

Haber máximo, promedio, media y mínima por género Distribución por género 
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 Jubilación Ordinaria, Anticipada, Extraordinaria y Retiro Voluntario 

Distribución por edad y genero 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Edad de acceso y genero 

Edad actual y genero 



CPSPTF | BOLETÍN ESTADÍSTICO ENERO-MARZO 2024 

pág. 19 de 30 

 
 Jubilación Ordinaria, Anticipada, Extraordinaria y Retiro Voluntario 

Jubilaciones por rango de edad 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Cantidad de beneficios por edad y genero Ingresos promedio por edad y genero 
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 Jubilación Ordinaria, Anticipada, Extraordinaria y Retiro Voluntario 

Jubilaciones por rango de ingresos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Tabla de datos 

Rango de ingresos Hombres Mujeres Total 
Totales 2.230 3.415 5.645 

> $2.400.000 103 58 161 
$2.200.000 - $2.400.000 25 20 45 
$2.000.000 - $2.200.000 54 41 95 
$1.800.000 - $2.000.000 71 46 117 
$1.600.000 - $1.800.000 91 75 166 
$1.400.000 - $1.600.000 111 70 181 
$1.200.000 - $1.400.000 176 138 314 
$1.000.000 - $1.200.000 308 369 677 

$800.000 - $1.000.000 466 934 1.400 
$600.000 - $800.000 675 1.269 1.944 
$400.000 - $600.000 804 1.232 2.036 
$200.000 - $400.000 235 498 733 

< $200.000 4 11 15 

Cantidad de beneficios por rango de ingresos 

No se incluyen Jubilaciones por Invalidez o Edad Avanzada. 
 
Los valores informados corresponden al promedio de los haberes 
brutos percibidos durante el trimestre.  No incluyen descuentos por 
obra social, cuota sindical o aportes de Ley 1302, así como tampoco 
retroactivos, SAC o asignaciones familiares. 
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 Jubilación por Invalidez 

Análisis general de Jubilaciones por Invalidez 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Género Beneficios Porcentaje Máximo Haber promedio Mediana del haber Mínimo Edad ingreso Edad actual 
Totales 290 100,00% $ 5.096.279 $ 549.313 $ 430.887 $ 219.956 51,22 64,20 
Hombres 106 36,55% $ 5.096.279 $ 670.938 $ 454.811 $ 222.608 52,46 65,18 
Mujeres 184 63,45% $ 1.846.426 $ 479.525 $ 421.171 $ 219.956 50,51 63,64 

Los valores informados corresponden al promedio de los haberes 
brutos percibidos durante el trimestre.  No incluyen descuentos 
por obra social, cuota sindical o aportes de Ley 1302, así como 
tampoco retroactivos, SAC o asignaciones familiares. 

Haber máximo, promedio, media y mínima por género Distribución por género 
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 Jubilación por Edad Avanzada 

Análisis general de Jubilaciones por Edad Avanzada 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Género Beneficios Porcentaje Máximo Haber promedio Mediana del haber Mínimo Edad ingreso Edad actual 
Totales 86 100,00% $ 1.332.241 $ 334.316 $ 272.952 $ 190.522 64,38 75,02 
Hombres 14 16,28% $ 668.566 $ 331.070 $ 273.176 $ 205.379 67,79 78,36 
Mujeres 72 83,72% $ 1.332.241 $ 334.947 $ 272.890 $ 190.522 63,72 74,38 

Los valores informados corresponden al promedio de los haberes 
brutos percibidos durante el trimestre.  No incluyen descuentos 
por obra social, cuota sindical o aportes de Ley 1302, así como 
tampoco retroactivos, SAC o asignaciones familiares. 

Haber máximo, promedio, media y mínima por género Distribución por género 
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 Pensiones Directas, Derivadas y Provisorias 

Análisis general de pensiones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Totales por beneficio 

Tipo de pensión Beneficios Porcentaje Máximo Haber promedio Mediana del haber Mínimo 
Totales 1.025 100,00% $ 4.024.313 $ 477.879 $ 368.590 $ 145.465 
Pensión Derivada / Provisoria 622 60,68% $ 3.432.875 $ 490.980 $ 385.043 $ 145.465 
Pensión Directa 403 39,32% $ 4.024.313 $ 457.921 $ 338.982 $ 154.122 

Totales por beneficiario 

Género Beneficiarios Porcentaje Edad ingreso Edad actual 
Totales 1.207 100,00% 47,22 57,29 
Hombres 389 32,23% 42,05 50,80 
Mujeres 818 67,77% 49,68 60,38 

Los valores informados corresponden al promedio de los haberes brutos percibidos 
durante el trimestre.  No incluyen descuentos por obra social, cuota sindical o aportes 
de Ley 1302, así como tampoco retroactivos, SAC o asignaciones familiares. 
 
Una pensión puede estar repartida entre varios beneficiarios. 
 
 

Haber máximo, promedio, mediano y mínimo Distribución por género 
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 Pensiones Directas, Derivadas y Provisorias 

Pensiones por rango de edad 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Cantidad de beneficios por edad y genero Ingresos promedio por edad y genero 
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 Pensiones Directas, Derivadas y Provisorias 

Pensiones por rango de ingresos 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Tabla de datos 

Rango de ingresos Total 
Total 1.025 

> $2.400.000 13 
$2.200.000 - $2.400.000 2 
$2.000.000 - $2.200.000 1 
$1.600.000 - $1.800.000 12 
$1.400.000 - $1.600.000 5 
$1.200.000 - $1.400.000 7 
$1.000.000 - $1.200.000 15 

$800.000 - $1.000.000 50 
$600.000 - $800.000 110 
$400.000 - $600.000 244 
$200.000 - $400.000 533 

< $200.000 33 

Cantidad de beneficios por rango de ingresos 

Una pensión puede estar repartida entre varios 
beneficiarios. 
 
Los valores informados corresponden al promedio 
de los haberes brutos percibidos durante el 
trimestre.  No incluyen descuentos por obra social, 
cuota sindical o aportes de Ley 1302, así como 
tampoco retroactivos, SAC o asignaciones familiares. 
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 Aportes, contribuciones y pago de beneficios  

Aportes y contribuciones 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Aportes y contribuciones 

Concepto Aportes y contribuciones (*) 
Total $ 6.595.593.175 
Contribuciones patronales $ 3.507.418.431 
Aportes personales 14% $ 1.883.741.418 
Aportes personales 16% $ 1.204.433.326 

Otros aportes 

Concepto Otros aportes (*) 
Total $ 262.722.741 
Aportes - Ley 561 Art. 35 $ 863.326 
Aportes - Ley 711 Art. 4 $ 2.149.903 
Aportes - Ley 711 Art. 5 $ 3.538.266 
Aportes - Ley 1302 Art. 5 $ 8.717.955 
Aportes - Ley 1302 Art. 6 $ 101.446.058 
Aportes - Ley 1302 Art. 7 $ 85.443.384 
Aportes - Ley 1456 Art. 1 $ 60.563.849 

(*) Promedio mensual de ingresos por aportes y contribuciones durante el trimestre. 

Total de aportes y contribuciones (*) 

$ 6.858.315.916 
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 Aportes, contribuciones y pago de beneficios  

Pago de beneficios previsionales 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Total de haberes por tipo de beneficio 

Tipo de beneficio Total (*) 
Total $ 5.741.542.354 
Jubilación Ordinaria $ 4.476.480.105 
Jubilación Anticipada $ 393.365.431 
Pensión Derivada / Provisoria $ 357.212.196 
Pensión Directa  $ 211.438.404 
Jubilación por Invalidez $ 177.015.266 
Veterano de Guerra $ 64.199.173 
Edad Avanzada $ 32.460.379 
Retiro Voluntario $ 15.747.006 
Jubilación Extraordinaria $ 7.144.562 
Bombero Voluntario $ 6.479.832 

(*) Promedio mensual de pago de beneficios durante el trimestre. 

Pago de beneficios (*) 

$ 5.741.542.354 
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 Aportes, contribuciones y pago de beneficios  

Aportes y contribuciones contra pago de beneficios 
 

 

  
Superávit (*) 

$ 1.116.773.562 

Pago de beneficios (*) 

$ 5.741.542.354 

Aportes y contribuciones (*) 

$ 6.858.315.916 
Aportes y contrib. (*) 

$ 6.595.593.175 
Otros aportes (*) 

$ 262.722.741 

 
Haberes sin retro (*) 

$ 5.091.928.040 
Retros, Asig. Fam., SAC, etc. (*) 

$ 649.614.314 

 
Los valores informados corresponden al promedio 
 mensual de ingresos por aportes y contribuciones y  
pago de beneficios registrados durante el trimestre. 

No se incluyen otras fuentes de financiamiento ni gastos  
de funcionamiento del organismo. 

 

• Los valores informados corresponden al promedio 
mensual de ingresos por aportes y contribuciones y pago 
de beneficios registrados durante el trimestre. 

• No se incluyen otras fuentes de financiamiento ni gastos 
de funcionamiento del organismo. 

(*) Los retroactivos, asignaciones familiares y 
SAC, si correspondiese, se encuentran 
también expresados como el promedio 
mensual registrado durante el trimestre. 
(Por ejemplo, el SAC indicado corresponde 
al SAC de diciembre dividido por 3). 
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 Aportes, contribuciones y pago de beneficios  

 Evolución del Déficit/Superávit 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Tabla de datos 

Periodo Déficit / Superávit % (*) 
ene.-mar. 2024 $ 1.116,77M 19,45% 

oct.-dic. 2023 $ 794,71M 15,55% 
jul.-sept. 2023 $ 559,37M 14,58% 
abr.-jun. 2023 $ 270,42M 6,65% 

ene.-mar. 2023 $ 471,25M 18,74% 
oct.-dic. 2022 $ 478,36M 21,20% 

jul.-sept. 2022 $ 216,20M 13,98% 
abr.-jun. 2022 $ 179,06M 11,96% 

ene.-mar. 2022 $ 119,31M 11,26% 
oct.-dic. 2021 $ 57,85M 4,90% 

jul.-sept. 2021 $ 83,09M 9,40% 
abr.-jun. 2021 $ 36,62M 3,83% 

ene.-mar. 2021 $ -7,45M -1,05% 
oct.-dic. 2020 $ 18,83M 2,69% 

jul.-sept. 2020 $ 2,77M 0,49% 
abr.-jun. 2020 $ 0,44M 0,07% 

ene.-mar. 2020 $ 11,27M 2,41% 
oct.-dic. 2019 $ -24,28M -4,83% 

jul.-sept. 2019 $ -20,32M -4,84% 
abr.-jun. 2019 $ -9,86M -2,15% 

ene.-mar. 2019 $ -23,68M -6,32% 

Evolución de Aportes y contrib. frente al Pago de beneficios 

Evolución del Déficit/Superávit frente al Pago de beneficios (*) 

(*) Representa el porcentaje del pago de beneficios que se cubriría con el superávit 
o que restaría cubrir en caso de déficit. 

Los valores informados corresponden al promedio 
mensual de ingresos por aportes y contribuciones y pago 
de beneficios registrados durante el trimestre.  

No se incluyen otras fuentes de financiamiento ni gastos 
de funcionamiento del organismo. 

 

Los valores informados corresponden al promedio 
mensual de ingresos por aportes y contribuciones y pago 
de beneficios registrados durante el trimestre.  

No se incluyen otras fuentes de financiamiento ni gastos 
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